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Legenda:

1= beneden het vereiste niveau

2= yoldoet aan het vereiste niveau

3= voldoet ruim aan het vereiste niveau
4= stijgt ver boven het vereisie niveau

uit

Algemene indruk:
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voor de IP afdeling ProjectenCentrum — inclusief
Stations: opstellen van reguliere maand- en
kwartaalrapportages, incl analyses en ondersteuning
projectcontrollers en andere lijncontrollers in IP.

voor de IP afdeling ProjectenCentrum — inclusief
Stations: financiéle en andere kwantitatieve
ondersteuning voor de managers ProjectenCentrum en
Stations, en het achterliggend lijnmanagement. Bijv
FTE's,

controller/analist voor het onder Hans van Popering
vallende deel “nieuwe inrichting IP" (AWA/IFOISAPI...)

ondersteunen van en invallen voor collega’s en
management BedrijfsBureau, en opvangen van
fluctuaties in bedrijfsdrukte. (niet in opdracht, wel in het

oog springend deel van werkzaamheden_)

Opmerkingen:




B.Algemene gezichtspunten

1. Algemeen functioneren

Inhoudelijke aspecten
Expertise

Specialistische vakkennis (opleiding en ervaring)

Breedte vakkennis (complexiteit)

[aommunicatie
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Schriftelijke communicatie

4 |;.'|ondelinge communicatie

Opmerkingen:

|No. ﬁrsoonlijka _aspectenthouding en gedragsaspecten | il
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overtuigingskracht

klantgerichtheid

leiding geven

Integriteit
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Opmerkingen:

2. Leidinggeven (Indien van toepassing)

[No. [Leidinggevende aspecten

Plannen en organiseren

Besluitvaardig

Delegerend vermogen

Corrigerend vermogen

mlmlh‘w‘mtd

Bevorderen teamgeest

Begeleiden, ontwikkelen en motiveren medewerkers

Opmerkingen:




C. Balance Business Principles

[No. [Kernwaarden [Ja [Nee
1 |Professionaliteit i
2  |Onafhankelijkheid R T
3 Inlevingsvermogen T |&
4 ]lntegrileil a e
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Overige opmerkingen opdrachtgever:

Naam: ("!‘ﬂrnf.\. Ve N F?UPE"(Z".N'L;
Datum: \Jl 2 r'

Handtekening opdrachtgever

N.B. Handtekenng ggﬂgejd‘}.ntslune dat het gesprek heeft plaatsgevonden en houdt
niet automatisch e g rdverk?»? in met de inhoud van de waardering.
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